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Modification des statuts en conformité avec le Code des sociétés.

STATUTS DE FASBL « Nivelles-Diving »

TITRE 1 — Dénomination, siége social, but, objet et durée

Article.1 — Dénomination et mentions

L'association est dénommeée « Nivelles-Diving association sans but lucratif » dont le siége est situé a 1400
Nivelles, rue du Panier Vert 34,

Numeéro d'entreprise 0644.879.160. Banque CBC compte BE67732038454487.

Article.2 — Sigége social

Son sigge social est établi en Région wallonne.

Toute modification du siége social doit &tre déposée dans les 30 jours, aux annexes du Moniteur Belge.

Article.3 — But social ef objet .

L'agsociation a pour but de promouvoir et d'organiser I'enseignement et la pratique de la plongée sous-
marine en se conformant aux régles de la « Lifras » (Ligue francophone de recherches et d'activités sous-
marines) et & son propre « Réglement d'Ordre Intérieur »(ROI).

Elle poursuit [a réalisation de ce but en menant notamment les activités suivantes :

«Organisation de baptémes de plongée ;

«Enirafnements en piscine ;

*Cours et formations théoriques ef pratiques ;

Sorties plongées en carriére et en mer, fant en Belgique qu'a I'étranger ;

! *Organisation de stages de mer ;

*Passage de breveis ;

*Promotion de la plongée et du club lors de divers événements.

Pour réaliser ses objectifs, I'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére, de
personnes morales, publiques ou privées, ou de personnes physiques. Les fonds et matériels ainsi récoltés
doivent servir exclusivement a la réalisation du but social. L'association peut préter son concours et s'intéresser
a toutes activités compatibles avec son but.
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i Article.4 — Durée de I'association
; 5 L'année sociale court du 1er janvier au 31 décembre de chaque annés.
i*  Ladurée de l'association est illimitée.
; L'association peut en fout temps étre dissoute anticipativement dans les conditions requises pour la
' modification des présents statuts.
1
i

TITRE 2 - Membres
L'association est composée de quatre types de membres : les membres adhérents, les membres effectifs,
les membres sympathisants et membres d’honneur.
Remarque : la Lifras définit une notion de membre en premiére ou en seconde appartenance de sorte qu’un
i membre inscrit dans deux clubs ne soit pas tenu de payer une seconde fois la cotisation Lifras. Les conditions
» d'admission décrites ci-dessous ne font pas de différence entre les deux. Les membres en premigre ou en
1 seconde appartenance ont les mémes droits et devoirs.
: E Article.5 — Conditions d'admission des membres adhérents
1
1

L’association est composée de membras adhérents. Le nombre de membres adhérents est iilimité.
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Peuvent devenir membres adhérents : les personnes physiques, intéressées par le but de 'association et
agees d'au moins 13 ans.

Afin d'étre admises en cette qualité, elles adressent une demande écrite & Organe d'Administration,
s'engagent 2 respecter les statuts et le ROI de Fassociation, les régles de la Lifras et s'acquittent des formalités
administratives (cotisation & attestation médicale de Iz Lifras).

L.'Organe d'Administration statue sur la demande 4 la majorité simple.

1.'Organe d'Administration se réserve le droit de ne pas inscrire un membre si, en raison des informations
en sa possession, il existe un risque gue ce membre contrevienne a la bonne entente des membres de FASBL
ou contrevienne au bon fonctionnement du club.

Les membres adhérents n'ont pas de droit de vote & I'Assemblée Générale.

Article.6 — Conditions d’admission des membres effectifs

L.'association est également composée de membres effectifs. Le nombre de membres effectifs est illimité.

Peuvent devenir membres effectifs : les personnes physiques, intéressées par le but de I'association,
g'engageant a respecter ses statuts et son ROI ainsi que les régles de la Lifras ef qui répondent aux conditions
suivantes :

s&tre &gé d'au moins 18 ans

«&tre en ordre au niveau administratif

sparticiper régulierement aux activités de I'ASBL

«étre membre adhérent depuis un minimum de vingt-quatre mois consécutifs

+&fre en possession du brevet 1* homologué

Afin d’étre admises en cette qualité, elles adressent une demande écrite & I'Organe d'Administration, qui se
réserve le droit d’évaluer la pertinence de la demande. En cas d'évaluation positive, FOrgane d’Administration
soumet la candidature & I'Assemblée Générale qui statue a la majorité simple.

Les membres effectifs ont le droit de prise de parole et de vote aux réunions de I'Assemblée Générale.

Article.7 — Conditions d'admission des membres sympathisants

Les membres sympathisants sont des personnes physiques, dgées d'au moins 18 ans, qui désirent aider
l'association mais ne participent pas & 'ensemble de ses activités.

Ils paient une cotisation réduite, fixée par 'Organe d’Administration et ne bénéficient pas de Faccés a la
piscine ni aux formations. lls nont pas de droit de vote a 'Assemblée Geénérale.

Article.8 — Démission et exclusion des membres

Les membres adhérents, effectifs et sympathisants sont libres de se retirer & tout moment de I'association
en adressant leur démission par écrit 4 I'Organe d’Administration.

Est réputé démissionnaire :

*Le membre qui ne pale pas la cotisation qui lui incombe avant le 31 janvier de année en cours ;

*L.e membre qui ne remplit plus les conditions d'admission.

L'exclusion d'un membre adhérent ou sympathisant peut &tre prononcée par 'Organe d'Administration
statuant a la majorité simple.

L'exclusion d'un membre effectif est prononcée par FAssemblée Générale.

L'exclusion est prononcée au scrutin secret, 4 la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées,
aprés que le membre ait été entendu, s'if le désire. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions
ne sont pas prises en compte, ni au numérateur, ni au dénominateur.

L'Organe d'Administration peut suspendre, jusqu'a la décision de I'Assemblée Générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts, au ROI, au reglement de la Lifras ou
aux lois.

La procédure en exclusion nécessite au minimum une convocation du membre par 'Organe d’Administration
avec mention de cet objet & I'ordre du jour afin que le comportement reproché puisse étre discuté avant
convocation & lAssemblée Générale.

L'Organe d'Administration s'interdit toute sanction cu exclusion & I'égard d’un membre qui introduirait devant
les tribunaux de I'ordre judiciaire, un recours contre le club ou 'un de ses membres.

Le membre démissicnnaire, sanctionné, suspendu cu exclu, ainsi que les héritiers ou ayant droit du membre
decede, n'ont aucun droit sur le fonds social.

lls ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de comptes, ni apposition de scellés, ni inventaire.

L'organe d'administration tient un registre des membres effectifs conformément au Code des Sociéiés et
des Associations.

Article.8 — Registre des membres

L'association tient un registre des membres, sous la responsabilité de 'Organe d'Administration. Ce registre
reprend le nom, prénom(s), la date de naissance et domicile de chaque membre. 1.'Organe d’Administration
peut décider que le registre sera tenu sous forme électronique.

Toute décision d'admission, de démission ou d'exclusion de membres est inscrite au registre a la diligence
de I'Organe d’Administration endéans les huit jours de la connaissance que l'organe a eue de la ou des
modifications intervenues.

Tous les membres peuvent consulter, au siége social de I'association, le registre des membres, sur simple
demande écrite et motivée adressée & I'Organe d’Administration de l'association, mais sans déplacement du
registre.
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Article,10 — Responsabilité

Les membres ne sont pas tenus respansables des engagements pris au nom de I'association.

Article.11 — Cotisation

Le montant de la cotisation annuelle des membres effectifs, adhérents et sympathisants est fixé par 'Organe
d’Administration sans pouvoir &tre supérieur a 1.000 euros.

TITRE 3 — Assemblée Générale

Article,12 — Composition

L'Assemblée Générale est composée de tous les membres effectifs de 'association. Elle est présidée par
le membre ou 'administrateur désigné a cet effet par 'Organe d'Administration.

Les membres adhérents et sympathisants peuvent participer & la réunion de l'Assemblée Générale, avec
voix consultative.

Toute autre personne peut participer & 'Assemblée Générale, pour autant que sa présence ait été acceptée
par 'Organe d’Administration (statuant & la majorité simple) et acceptée par 'Assemblée Générale en début de
séance (statuant a la majorité simple).

Article.13 — Pouvoirs

L'Assemblée Générale possede les pouvoirs qui [ui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts.

Ainsi une décision de 'Assemblée Générale est exigée pour :

*La modification des stafuts

+Lapprobation des comptes annuels et du budget

+La nomination et la révocation des administrateurs

*La décharge & ociroyer aux administrateurs ainsi que, le cas échéant, fintroduction d'une action de
lassociation contre les administrateurs

sL.'admission et Pexclusion des membres effectifs

La nomination, la révocation et la décharge des vérificateurs aux comptes

*La dissolution volontaire de I'association

+La modification de la forme juridique

Effectuer ou accepter Fapport 2 titre gratuit d’'une universalité

*Tous les cas ol la loi et les statuts I'exigent.

Article, 14 — Fonctionnement

Il doit &tre tenu au moins une Assemblée Générale chaque année dans le courant du fer semestre qui suit
la cléture des comptes. .

L'association peut &tre réunie en Assemblée Générale extraordinaire & tout moment par décision de
I'Organe d'Administration ou & la demande d'un cinquiéme des membres effectifs au moins. Dans ce dernier
cas, I'Organe d'Administration convoque I'Assemblée Générale dans les 21 jours de la demande de
convocation. L'Assemblée Générale se tient au plus tard dans les 40 jours qui suivent cette demande.

Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par I'administrateur désigné & cet eifet
par 'Organe d’Administration, par courmier ordinaire ou courrier électronique, adressé 15 jours au moins avant
I'assemblée.

La convocation contient {'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion. Les documents dont il sera
question & I'Assemblée Générale dolvent &tre rendus accessibles.

Toute proposition signée par un vingtidme des membres effectifs doit &tre portée a l'ordre du jour, pourvu
qu'elle soit communiquée aux membras au minimum 30 jours & Favance.

L’assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés 4 l'ordre du jour, sauf
si une majorité des trols quarts des membres effectifs présents estiment que 'urgence empéche de les reporter.
Elle ne peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d’exclusion d'un membre, de dissolution volontaire
de F'association et de changement de forme juridique.

Article.15 — Quorums de présence et de vote

Chaque membre effectif a le droit d'assister & 'assemblée. il peut se faire représenter par un autre membre
effectif, sans que ce dernier ne puisse &tre porteur de plus de deux procurations.

Sauf dans les cas prévus par la loi, 'Assemblée Générale ne délibdre valablement que si la majorité des
membres effectifs sont présents ou représentés.

Si ¢ce quorum de présence n'est pas atteint lors de la premiére réunion, it doit &tre convoqué une seconde
réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre de membres effectifs présents ou représentés.
La seconde réunion est convoquée dans le respect du délai indigué dans les présents statuts.

L.es décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ot il
en est décidé autrement par la Ioi ou les présents statuts.

Chaque membre effectif dispose d’une voix.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, le point est soumis a un second vote. Dans le cas d'une seconde paritg, le point
est reporié a Fordre du jour de la prochaine Assemblée Générale.

Le vote se fait & main levés, sauf si une majorité simple des membres effectifs présents demande que le
scrutin solt secret. Lorsque le vote porte sur des décisions concernant des personnes, le scrutin est toujours
secret.
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Article.18 — Modifications des statuts

L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux staiuts que si les
modifications sont expliciterment indiquées dans la convocation et si 'assemblés réunit au moing les deux tiers
des membres effectifs, qu'ils soient présents ou représentés.

Les modifications sont adoptées & la majorité des deux tiers des voix des membres effectifs présents ou
représentés.

Toutefois, ia modification qui porte sur le but social ou I'objet de 'association ne peut étre adopiée qu'a la
majorité des quatre cinquiémes des voix des membres effectifs présents ou représentés.

Si les deux tiers des membres effectifs ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut
étre convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que scit le nombre des membres
effectifs présents ou représentés, et adopter les modifications & la majorité des quatre cinquiémes des voix des
membres effectifs présents ou représentés pour les modifications concernant le but social ou l'objet de
I'association, et & la majorité des deux tiers des voix des membres effectifs présents ou représentés pour toutes
les autres modifications.

La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

Lorsque I'Assemblée Générale statue sur des madifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstenticns ne sont pas pris en compte pour le calcu! des majorités.

Article.17 — Dissolution, apport a titre gratuit d'universalité, transformation

L’Assemblée Générale ne peut prononcer la dissolution de 'association que dans les mémes conditions que
celles relatives & la modification de I'objet ou du but désintéressé en vue desquels I'association a été constituéea.

L'Assemblée Générale ne peut se prononcer sur un apport 2 titre gratuit d’universalité ou sur le changement
de forme juridique que conformément aux régles prescrites par le Code des sociétés et des associations.

Article.18 — Registre des procés-verbaux et publications

Les décisions de 'Assemblée Générale sont consignées dans un regisire des procaés-verbaux, signés au
moins par les représentants généraux de I'association (voir la régle établie par Farticle 27 des statuts), ainsi que
par fous les membres et administrateurs qui le désirent.

Ce registre est conservé au sidge social ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur |
simple demande écrite et motivée adressée a 'Organe d’Administration, mais sans déplacement du registre.

L'Organe d’Administration peut décider que le registre sera tenu sous forme électronique.

Les décisions d’ordre individuel sont éventuellement poriées a la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple lettre signée par 'administrateur désigné a cet effet par 'Organe d'Administration.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, a la nomination et révocation des administrateurs et
des délégués a la gestion journaliere ainsi qu'a la dissolution ou & la transformation de I'assaciation sont
déposées sans délai au greffe du tribunat de 'entreprise compétent pour étre publiées au moniteur belge.

TITRE 4 — Organe d’Administration

Article.19 — Composition

L'association est administrée par un Organe d’'Administration composé de trois personnes au moins et de
sept personnes au plus, nommeées par 'Assemblée Générale parmi les membres effectifs de 'association.

Les administrateurs sont des personnes physiques. Le mandat exercé par les administrateurs est bénévole.

Pour étre candidat 2 un poste d'administrateur, il faut étre membre effectif ou candidat membre effectif (cf.
Article B).

Tout membre qui souhaite poser sa candidature a I'Organe d'Administration, doit en avertir, par écrit,
I'Organe d'Administration, au minimum 21 jours avani la date de fenue de I'Assemblée Générale qui contient
en son ordre du jour I'élection d’administrateurs.

L'Organe d'Administration comprend parmi les administrateurs, au minimum un président, un secretaire et
un trésorier. .

En fonction du nombre d'administrateurs, les autres fonctions pouvant étre cumulées ou atfribuées aux
administrateurs sont (liste non exhaustive} : chef d'école, responsable matériel, responsable boutique,
responsable sorties, vice-président, responsable [T/webmaster, responsable du comité des fétes, etc.

L'attribution des différentes fonctions aux administrateurs élus par 'Assemblée Générale est décidée par
I'Organe d'Administration, & 'exception de Vatiribution de la fonction de chef d’école qui est décidée par
I'Assemblée Générale et qui fait donc Fobjet d'un vote spécifique.

L'élection du chef d'école se fait parmi les candidats gui ont posé leur candidature auprés de 'QOrgane
d'Administration au minimum 21 jours avant la date de tenue de I'Assemblée Générale. Cette élection est
antérieure a celle du reste de I'Organe d'Administration.

Pour &lre candidat au poste de chef d’école, il convient d’étre membre effectif depuis un an et de pouvoir
Justifier les prérogatives requises par la « Lifras » pour exercer cefte fonction au moment de la tenue de
I'Assemblée Générale. Le chef d'école fait partie de 'Organe d’Administration et & ce titre est considéré comme
un administrateur a part entiére, jouissant des mémes droits et devoirs.

Une dérogation qui ne contrarierait pas les régles de la « Lifras », pour une candidature pourra &tre accordée
par I'Organe d’Administration si aucun autre candidat ne remplit les conditions requises dans ce paragraphe.
Dans ce cas le responsable de I'enseignement désigné par dérogation ne sera pas administrateur.

En cas dindisponibilité du chef d’école, I'Organe d'Administration désigne un responsable de
I'enseignement ad intérim jusqu'a la fin de son indisponibilité ou au plus tard jusqu’a la prochaine Assemblée
Générale. Le responsable de 'enseignement ainsi désigné a les prérogatives requises par la Lifras st n'est pas
administrateur,

Article.20 — Durée et fin du mandat
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La durée du mandat est de deux ans. Les administrateurs sortants sont rééligibles.

Afin d'assurer autant que possible la continuiié au ssin de Organe d'Administration, 'Assemblée Générale
peut le cas échéant limiter & une seule année (au lieu de deux} la durée du mandat d'un ou plusieurs
administrateur(s) nouveilement élu(s) afin que, sauf démission, il y ait au moins frois administrateurs non-
sortants lors des deux prochaines assemblées générales ordinaires.

Dans ce cas, ce sont les administrateurs ayant obtenu le moins de voix qui voient la durée de leur mandat
limitée ; en cas d’'ex-sequo il est procédé a un tirage au sori.

Le mandat des administrateurs n'expire que par I'échéance du terme, décés, démission ou révocation.

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de FAssemblée Générale. Si nécessaire,
I'Assemblée Générale pourvoit au remplacement de 'administrateur révogué.

Si les circonstances font que le nombre d'administrateurs est inférieur a trois, 'Organe d'Administration se
limite & expédier les affaires courantes et une Assemblée Générale extraordinaire est convoquée pour élire un
nombre suffisant d’administrateurs,

En cas de vacance d'un mandat, Padministrateur éventueliement nommé par 'Assemblée Générale pour y
pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Article.21 — Démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux autres membres de
FOrgane d’Administration. S fa démission a pour effet de porter le nombre d'administrateurs a un nombre
inférieur & trois, 'administrateur reste en fonction jusqu’a son remplacement.

Un administrateur absent & plus de trois réunions de {'organe sans justification est présumé démissionnaire.
Il reste toutefois responsable en tant qu'administrateur, tant que sa démission n'a pas été actée et sa décharge
accordée par 'Assemblée Géndrale,

Ariicle.22 — Fonctionnement

L'Organe d’Administration est collégial. Il prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence ef de vote prévus dans les présents statuts.

L'administrateur désigné par I'Organe d’Administration en préside les réunions.

Article.23 - Quarums de présence et de vote

L'Organe d'Administration s réunit sur convocation de 'administrateur qu'il a désigné & cet effet, chague
fois que les nécessités de V'assooiation Fexigent cu & la demande de minimum deux administrateurs.

il ne peut statuer que si la majorité des administrateurs sont présents ou représentés.

Les décisions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représentées.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le caloul des majorités.

En cas de parité des voix, le point est soumis a un second vote. Dans le cas d'une seconde parité, le point
est reporté & l'ordre du jour de la prochaine réurion.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-cl ne puisse é&ire
porteur de plus d’une procuration.

Article.24 — Conflits d'intérét

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale cu morale qui est opposé & celui de I'assaciation, doit en informer les autres administrateurs avant
qgue 'Organe d'Administration ne prenne une décision.

Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet inférét opposé doivent figurer dans le procgs-verbal
de la réunion de I'Organe d'Administration qui doit prendre ceite décision. i n'est pas permis & 'Organe
d’Administration de déléguer cefte décision.

L'administrateur visé par le conflit d'intéréts décrit & V'alinéa précédent ne peut prendre part aux déiibérations
de 'Organe d’Administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vofe sur ce point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, la décision ou
opération est soumise & Assemblée Générale. En cas d'approbation de la déclsion ou de 'apération par celle-
ci, 'Organe d’Administration peut 'exécuter,

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de 'Organe d’Administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature. (Art. 8 :8 C3A)

Article.25 — Registre des procas-verbaux

Les décisions de I'Organe d'Administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
un minimum de trois administrateurs.

Ce registre est conservé au sigge social oll les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée a I'Organe d'Administration, mais sans déplacement du registre.

L'Organe d'Administration peut décider que le registre sera tenu sous forme électronique.

Article.26 — Pouvoirs

L'Organe d'Administration a le peuvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou ufiles a la réalisation de
Pobjet de 'association tel que dé&fini ci-dessus. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou
par les présents statuts & 'Assemblée Générale.

Article.27 — Gestion journaliére
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L’Organe d’Administration peut déléguer, sous sa responsabiliié et dans des limites clairement définies,
certains aspects de la gestion journaliére de l'association, avec 'usage de la signature y afférente, a I'un ou
plusieurs membras ou administrateurs de I'association, ou & l'un ou plusieurs tiers.

S'ils sont plusieurs, ils agissent conjointement.

La durée du mandat du délégué & la gestion journaliere est fixée au cas par cas par I'Organe
d'Administration.

La fonction de délégué a la gestion journaliére ne peut pas étre rémunérée.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de I'association que les acies et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur gu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de I'Crgane d’Administration.

Article.28 — Représentation générale de I'association

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
I'association par frois administrateurs. lis agissent conjointement.

Les actes qui engagent Iassociaticn, autres que de gestion journaliere, sont signes conjointement, & moins
d’'une délégation spéciale de l'organe, par trois administrateurs, lesquels n‘auront pas a justifier de leurs
pouvoirs a I'égard des tiers.

Article.29 — Publications

Les actes relatifs a2 la nomination ou a la cessation des fonctions des administrateurs et des personnes
déléguées a la gestion journaliere comportent leurs nom, prénoms, domicile, date et lieu de naissance.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de Pentreprise compétent, en
vue d'étre publiés au moniteur belge.

Article.30 — Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
'association. lls ne sont responsables que des fautes commises dans Faccomplissement de leur mandat.

lls exercent leur mandat & titre gratuit. lls peuvent &fre remboursés des frais qu'ils engagent dans l'exercice
de leur mandat.

TITRE 5 — Réglement d'ordre intérieur

Article.31 — Adoption et medification

Un réglement d'ordre intérieur peut &fre adopte et modifié par 'Organe d’Administration.

TITRE 6 — Comptes et budgets

Article.32 — Exercice social et tenue des compies

L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

L’Organe d'Administration établit les comptes de l'année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
du Code des sociéiés et des associations et au Livre 1, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique, ainsi
que le budget de 'année suivante et les soumet & Fapprobation de 'Assemblée Générale annuelle.

Au plus tard frois semaines avant 'Assemblée Générale ordinaire annuelle, les livies comptables sont
obligatoirement contrblés par les deux vérificateurs aux compies élus lors de 'Assemblée Générale ordinaire
précédente. Ces vérificateurs aux comptes ne font pas partie de I'Organe d’Administration et les comptes de
I'exercice écoulé ainsi que le budget du prochain exercice sont soumis & 'approbation de I'assembiée.

TITRE 7 — Dissolution et liquidation

Article.33 - Liquidation

Sauf dissolution judiciaire, seule I'Assemblée Générale peut prononcer la dissolution de P'association
conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des saciétés et des associations.

Dans ce cas, I'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
rémunération éventuelle, et indique I'affectation & donner & I'actif net, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a des fins
desintéressées.

Article.34 — Affectation de l'actif net restant

Dans tous les cas de dissclution volontaire ou judiciaire, aprés lapurement des dettes, 'actif net est affecté
a une autre organisation qui poursuit un but similaire non lucratif.

TITRE 8 — Dispositions finales

Article.35 — Application du Code des sociétés et des associations

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et des
associations, et pour ce qui conceme la tenue de la comptabilité, par le Livre lll, Titre 3, Chapitre 2 du Code de
droit économique.

Fait a Nivelles, le 07 décembre 2023.

GILIS Marc, Secrétaire CIRINO Paul, président

Membres fondateurs :

Monsieur CIRINO Paul,

Monsieur NOLMANS Eric,

Monsieur PIELTAIN Lug,

Madame VAN KERKHOVEN Danielle,
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